ESTATUTO DO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS NO
ESTADO DA BAHIA - SINDPEC

CAPITULO I - DO SINDICATO
SECAO I - CONSTITUICAO

Artigo 19.- O Sindicato dos Empregados em Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informagbes e Pesquisas no Estado da Bahia - SINDPEC, filiado a
Central Unica dos Trabalhadores - CUT, com sede e foro na Cidade do
Salvador- Ba., é constituido por tempo indeterminado para fins de defesa dos
direitos, interesses e representacdo legal da Categoria Profissional, dos
funcionarios, servidores e empregados dos Orgaos, Autarquias, Fundacoes,
Sociedade de Economia Mista, Empresas Publicas e Privadas exercentes da
atividade de Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas na base
territorial do estado da Bahia.

SECAO II - PRINCIPIOS

Artigo 2°.- Constituem principios do SINDPEC:

a) lutar pelos objetivos imediatos e histéricos dos trabalhadores tendo a
perspectiva de uma sociedade sem exploragao, onde impere a democracia
politica, social e econ6mica, sendo seu principio fundamental a defesa
intransigente dos direitos, reivindicagcbes gerais ou particulares dos
trabalhadores, bem como do povo explorado;

b) reger-se-a pela mais ampla democracia em todos os seus organismos e
instancias, garantindo a liberdade de expressdao das correntes internas de
oposicoes;

c) defender a unidade da classe trabalhadora, representando-a com respeito
absoluto pelas convicgbes politicas, ideoldgicas e religiosas. O Sindicato tem
como tarefa avancar na unidade da classe trabalhadora e nao na cooperagao
entre as classes, lutando pela sua independéncia econOmica, politica e
organizativa;

d) orientar sua atuacao no sentido de fortalecer a luta e a organizacao de base
dos trabalhadores em seus locais de trabalho;

e) lutar pela autonomia e liberdade sindical;

f) garantir a independéncia da classe trabalhadora em relacdo aos patrdes, ao
Estado, aos partidos politicos e aos credos religiosos;

g) unir-se aos movimentos populares da cidade e do campo;

h) solidarizar-se com todos os movimentos da classe trabalhadora e dos povos
gue caminhem em busca de uma sociedade livre e igualitaria.

SECAO III - FINALIDADES, PRERROGATIVAS E DEVERES DO SINDPEC
Artigo 3°.- Constituem finalidades, prerrogativas e deveres do SINDPEC:

a) representar perante as autoridades administrativas e judicidrias os
interesses gerais de sua categoria e individuais dos seus associados;




b) celebrar Convencoes e Acordos Coletivos;

c) eleger os representantes da categoria;

d) estabelecer contribuicdoes a todos aqueles que participam da categoria
representada, de acordo com as decisbes tomadas nas assembléias
especificamente convocadas para esse fim;

e) colaborar como o6rgao técnico e consultivo no estudo e solucao dos
problemas que se relacionarem com sua categoria;

f) instalar subsedes e/ou delegacias sindicais nas regidoes abrangidas pelo
Sindicato de acordo com suas necessidades;

g) manter relagcbes com as demais associacOes e sindicatos de categorias
profissionais e/ou ramo de producao para concretizacao da solidariedade
social e politica;

h) colaborar e defender a solidariedade entre os povos para a concretizacao da
paz e do desenvolvimento em todo o mundo;

i) lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica
social e pelos direitos fundamentais do homem;

j) estabelecer negociacdes com a representacdao da categoria econdmica
visando a efetivacao de melhorias para categoria profissional;

k) constituir servicos para a promocao de atividades culturais, profissionais e
de comunicacao;

l) estimular a organizacao da categoria por local de trabalho.

CAPITULO II
SECAO I - DOS ASSOCIADOS: DIREITOS E DEVERES

Artigo 49.- A todo individuo, que por atividade profissional e vinculo
empregaticio, ainda que contratado por interposta pessoa, integrem as
categorias, representadas no estado da Bahia, é assegurado o direito de ser
associado ao Sindicato.

Paragrafo Unico: No caso de recusa do pedido de sindicalizacdo caberd recurso
na forma prevista neste estatuto.

Artigo 59.- S3o direitos dos associados:

a) votar e ser votado em eleicdes para representacdes do Sindicato,
respeitadas as determinagOes deste estatuto;

b) participar e encaminhar as decisdes tomadas em Congressos e Assembléias
Gerais;

c) fazer uso das dependéncias do Sindicato para atividades previstas neste
estatuto, mediante prévia autorizacao da diretoria;

d) gozar dos servicos e beneficios proporcionados pelo Sindicato;

e) requerer a Diretora ou Colegiado, mediante justificativa e com um minimo
de 2% (dois por cento) dos associados quites, a convocacao de Assembléia
Geral Extraordinaria;

f) recorrer administrativamente, na forma prevista neste estatuto, de todo ato
de direito e contrario a este estatuto, emanado da Diretoria, do Colegiado ou
da Assembléia Geral.

Paragrafo 1°.- Os direitos do associado sao pessoais e intransferiveis.




Paragrafo 2°.- Perderd seus direitos o associado que, por qualquer motivo,
deixar o exercicio da profissao, exceto nos casos de: desemprego, falta de
trabalho, prestacdo de servico militar obrigatdrio, aposentadoria e afastamento
temporario da base territorial, ficando o associado, enquanto perdurar uma
dessas situacoes, isento do pagamento de qualquer contribuicao, desde que
assim o requeira.

Paragrafo 3°. - Os trabalhadores aposentados pagardo sua contribuicao
mensalmente, com base no valor do beneficio, na tesouraria do sindicato ou
através de depdsito em conta do sindicato designada para este fim.

Artigo 6°.- S3o deveres dos associados:

a) pagar pontualmente contribuicdes e taxas fixadas em Assembléia Geral:

b) comparecer as reunides, assembléias e congressos convocados pelo
sindicato, acatar e encaminhar suas decisoes;

c) prestigiar as acdes do sindicato e trabalhar pela organizacdo e promogao da
categoria;

d) ndo tomar deliberacdbes em nome do sindicato, sem que autorizado pelo
mesmo;

e) zelar pelo patrimonio e servigos do sindicato, cuidando de sua correta
aplicacao;

f) cumprir e exigir o cumprimento do presente estatuto.

SECAO II - DAS PENALIDADES

Artigo 7°.- Estao sujeitos as penalidades de suspensao e eliminacao do quadro
social, os associados que desrespeitarem o presente estatuto e deliberagdes
dos féruns de decisdes do Sindicato.

Paragrafo 1°.- A diretoria deve apreciar a falta cometida pelo associado,
instaurando processo com amplo direito de defesa, a ser submetido ao
Colegiado.

Paragrafo 2°.- Cabe recurso da decisdao a Assembléia Geral Extraordinaria e/ou
ao Congresso, convocados na forma deste estatuto.

Paragrafo 3°.- Cabe a diretoria a eliminacdo do quadro social dos associados
que, sem motivo justificado, se atrasarem 06 (seis) meses no pagamento de
suas contribuicdes sociais.

Artigo 89.- Sera garantido o reingresso ao Sindicato do associado que tenha
sido eliminado do quadro social, desde que se reabilite a juizo do Colegiado ou
gue liquide seus débitos quando o motivo da eliminacdao for atraso no
pagamento de contribuigoes.

Paragrafo Unico: O associado readmitido ndo sofrerd prejuizo na contagem do
tempo anterior de filiagao.

CAPITULO III - DA ESTRUTURA GERAL E ADMINISTRATIVA DO
SINDICATO




SECAO I - DAS INSTANCIAS

Artigo 99°.- S3o instancias do Sindicato:
a) Congresso da Categoria;

b) Assembléia Geral,

c) Colegiado;

d) Diretoria Executiva;

e) Delegacias Sindicais;

f) RepresentacgOes Sindicais de Base.

SECAO II - DO CONGRESSO

Artigo 10°.- O Congresso dos Trabalhadores em Assessoramento, Pericias,
Informacdes e Pesquisas, sera realizado, ordinariamente, até o segundo
semestre posterior a Posse do Colegiado Eleito ou extraordinariamente, a
gualguer tempo, mediante convocagao pelo Colegiado.

Paragrafo 1°.- O Congresso tera como finalidade analisar a situacao real da
categoria, as condigcdes gerais de funcionamento e desenvolvimento da
sociedade brasileira e, em particular, as lutas dos trabalhadores, a definicao de
lutas e campanhas da categoria, com definicao geral do trabalho do Sindicato e
eleicao de delegados para congressos de entidades gerais de nivel superior.

Paragrafo 2°.- Caso o Colegiado ndo convoque o Congresso no prazo
estabelecido, este podera ser convocado por no minimo 2% (dois por cento)
dos associados quites que darao cumprimento a este estatuto.

Artigo 119°.- O Regimento Interno do Congresso sera elaborado pela Comissao
Organizativa designada por uma Assembléia Geral para auxiliar a Diretoria nos
encaminhamentos necessarios para a realizacdao do Congresso, sendo que a
Aprovacdao do Regimento Interno sera efetuada no inicio dos trabalhos do
Congresso pelos Delegados Eleitos.

Artigo 12°.- O Regimento interno do Congresso ndo podera se contrapor ao
estatuto do Sindicato.

Artigo 139.- Qualquer Delegado inscrito no Congresso tera direito de
apresentar teses e mogoes sobre o temario aprovado no regimento Interno e a
Diretoria do Sindicato garantira a sua reproducdo e distribuicdo para todos os
Delegados, desde que cumpridos 0s requisitos exigidos no regimento Interno e
na programacao do Congresso.

SECAO III - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 149.- As Assembléias Gerais serdo soberanas em suas resolugdes nao
contrarias ao estatuto vigente.

Paragrafo 1°.- Na auséncia de disposicao diversa e especifica, 0 quorum para
deliberacao das Assembléias Gerais serd sempre por maioria simples dos
associados presentes.




Paragrafo 2°.- A Assembléia Geral sera convocada, através de publicacdo em
Edital e divulgada por boletins, cartazes ou jornal com antecedéncia minima de
03 (trés) dias e maxima de 30 (trinta) dias, na base territorial do Sindicato,
garantindo-se a mais ampla divulgacao na categoria, inclusive, com afixagao
de cdpias e/ou avisos na Sede do Sindicato, e nos locais de trabalho.

Artigo 159°.- Serao sempre tomadas por escrutinio secreto as deliberacdoes da

Assembléia Geral concernentes aos seguintes assuntos:

a) eleicdo de associado para o preenchimento dos cargos previsto neste
estatuto;

b) julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades impostas a
associados;

c) decisdes sobre impedimentos e perdas de mandato de diretores;

Artigo 16°.- As Assembléias Gerais que impliqguem em deliberacdo por
escrutinio secreto serdo sempre convocadas com fins especificados.

Paragrafo Unico: nada obsta que as Assembléias Gerais convocadas com fins
especificos, tratem de outros assuntos gerais.

Artigo 179.- Sera realizada uma Assembléia Geral Ordinaria anual, até 30 de
marcgo, para tratar da prestacao de contas, da aprovacao do plano de trabalho
do Sindicato, da previsao orcamentaria e do valor das contribuicoes.

Paragrafo Unico: No ano da eleicdo serd realizada uma Assembléia Geral até
30 (tinta) dias antes do término do mandato, para prestacao de contas.

Artigo 189.- A Assembléia Geral Eleitoral sera realizada, trienalmente, na
conformidade deste estatuto.

Artigo 199°.- As Assembléias Gerais serdo sempre convocadas:
a) pela maioria da Diretoria;
b) pela maioria dos membros do Colegiado:

Artigo 20°.- As assembléias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas por
no minimo 2% (dois por cento) dos associados quites, os quais especificardo os
motivos da convocagao e assinarao o respectivo Edital.

Artigo 21°2.- Nenhum motivo podera ser alegado pela Diretoria ou Colegiado
do Sindicato para frustrar a realizagcdo da assembléia convocada nos termos
deste estatuto.

Artigo 229°.- O quorum para instalacdo da Assembléia Geral é de 10% (dez por
cento) dos associados no gozo de seus direitos em primeira convocagao, e em
segunda convocacao com 4% (quatro por cento) de associados, ressalvados os
casos em que haja quorum expressamente previsto neste estatuto ou definido
por entidade de grau superior a qual o sindicato seja filiado.

Paragrafo Unico: As Assembléias, serdo abertas pelo Coordenador Geral do
Sindicato ou na auséncia desse, por um membro da diretoria efetiva devem ser




dirigidas por um Coordenador e um secretario eleitos na sua instalacdo, que
poderdao ser auxiliados por escrutinadores, igualmente eleitos, sempre que
necessario.

SECAO IV - DO COLEGIADO

Artigo 239.- O Colegiado constitui o 6rgao interno maximo de deliberagao
politica do Sindicato e é composto pelos membros da Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal, Delegacias Sindicais e Representacdes Sindicais de Base.

Paragrafo Unico: Das deliberaces do Colegiado caberd recurso a Assembléia

Geral da Categoria nos seguintes casos:

a)empate de votos;

b)em qualquer hipdtese se assim o decidir a maioria dos membros que o
integram, aos quais cabera a convocacao.

Artigo 24°.- O Coordenador Geral do Sindicato fara a abertura das reunides do
Colegiado, que serao presididas por um dos seus integrantes, eleito na
abertura dos trabalhos de cada reunido, e secretariadas pelo Departamento de
Organizacao do Sindicato ou substituto, na ordem deste estatuto.

Paragrafo 1°. - Convocam o Colegiado:
a) a maioria da Diretoria;
b) 1/3 (hum terco) dos membros que o compoe;

Artigo 259.- Compete ao Colegiado:

a) aplicar as penalidades previstas neste estatuto;

b) determinar as despesas extraordinarias, ndao previstas no orgamento
aprovado;

c) criar, extinguir ou fundir Delegacias Sindicais e Departamentos do Sindicato
Ad. Referendum do Congresso da Categoria;

d) reorganizar a Diretoria em caso de vacancia, com a homologacao da
Assembléia Geral;

e) aprovar as matérias de sua competéncia por maioria simples de votos de
seus membros efetivos:

f) aprovar os balangos financeiros e patrimoniais trimestrais;

g) dar parecer sobre o orcamento do Sindicato para o exercicio financeiro;

h) opinar sobre as despesas extraordinarias, balancos, balancetes e retificacao
ou suplementacao do orcamento;

i) fiscalizar as contas e escrituracdes contabeis do Sindicato;

j) propor medidas que visem melhoria da situagao financeira do Sindicato;

l) convocar a Assembléia Geral para deliberar sobre irregularidades na area
financeira do Sindicato;

m) participar das reunidoes do Colegiado.

Paragrafo 1°.- O Colegiado sé podera ser instalado com a presenca da maioria
simples de seus membros efetivos e suas decisdes serdao tomadas por maioria
simples de votos dos presentes;




Paragrafo 2°.- Os membros do Colegiado poderdo participar de qualquer 6rgao
da Diretoria do Sindicato sempre que a Diretoria solicitar.

Artigo 26°.- O Colegiado se reunira ordinariamente de 3 (trés) em 3 (trés)
meses e, extraordinariamente, sempre que convocado pela Diretoria Executiva
ou por, no minimo, 1/3 (um terco) dos seus membros efetivos.

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 279°.- O Conselho Fiscal é composto de 03 (trés) membros efetivos e
respectivos suplentes, eleitos trienalmente juntamente com a Diretoria.

Paragrafo 1°. - Compete ao Conselho Fiscal :

a) dar parecer sobre o orcamento do sindicato;

b) opinar sobre as despesas extraordinarias, balancos, balancetes e retificacao
ou suplementacao do orcamento;

c) fiscalizar as contas e escrituracdo contabil do sindicato

d) propor medidas que visem a melhoria da situacao financeira do sindicato

e) convocar assembléia para deliberar sobre irregularidades na area financeira
do sindicato.

Paragrafo 2°. - O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente de trés em trés
meses, e extraordinariamente sempre que necessario.

Paragrafo 3°. - O Conselho Fiscal relne-se sempre com trés membros - Os
suplentes deverdao substituir os efetivos impedidos - que deverdao apor os
vistos a toda documentacao examinada, firmando ainda pareceres e opinides,
manifestadas sempre por escrito.

SECAO V - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 289°.- O Sindicato sera administrado por uma Diretoria Executiva
composta de no maximo 20 (vinte) membros, sendo: 7 (sete) diretores
efetivos, 7 (sete) diretores suplentes e seis membros do Conselho Fiscal, sendo
3 (trés) efetivos e 3 (trés) suplentes.

Artigo 299.- Compode a Diretoria Executiva:

a) Coordenador Geral;

b) Departamento de Organizagao;

c) Departamento de Administracao;

d) Departamento de Assuntos Juridicos e Trabalhistas;

e) Departamento Financeiro;

f) Departamento de Formacao;

g) Departamento de Imprensa e Comunicagao;

h) Departamento de Saude, Previdéncia e Aposentados;

i) Departamento de Relagdes Sindicais;

j) Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: Poderao ser constituidas comissdes compostas por
trabalhadores da base e/ou diretores para tratar de assuntos especificos
como: questdo da mulher, micro e pequenas empresas, mao de obra
temporaria, etc.




Artigo 30°.- Os Departamentos serao coordenados por Diretores efetivos que
terao como atribuicao principal, cumprir as determinagcdes deste estatuto de
competéncia dos respectivos Departamentos.

Artigo 31°.- Compete aos membros da Diretoria executiva, isoladamente ou

em conjunto, as seguintes atribuicdes:

a) representar os interesses da entidade e da categoria perante os poderes
publicos e as empresas;

b) fixar, em conjunto com os demais 6rgaos integrantes do Colegiado, as
diretrizes gerais da politica sindical a ser desenvolvida;

c) cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da categoria em todas as suas
instancias;

d) gerir o patrimoénio garantindo sua utilizacdo para o cumprimento deste
estatuto e das deliberacdes da categoria representada;

e) analisar e divulgar, trimestralmente, relatérios financeiros do Departamento
de Finangas;

f) garantir a filiacao de qualquer integrante da categoria, sem distingdao de
raca, cor, religidao, sexo, origem ou opcdo politica, observando apenas as
determinacdes deste estatuto;

g) representar o Sindicato para estabelecer negociacdes, fazer acordos,
convengoes coletivas de trabalho e suscitar Dissidios Coletivos, respeitando
as decisdes das Assembléias, inclusive na indicacdo das Comissdes de
Negociagao;

h) reunir-se, em sessao ordindaria, uma vez por quinzena e,
extraordinariamente, sempre que a maioria da Diretoria convocar;

i) convocar e reunir, trimestralmente, o Colegiado;

j) aprovar, por maioria simples de votos, o Balanco Anual de Acdo Sindical,
propor para o Colegiado o plano anual de acao Sindical, bem como
encaminhar proposta do plano Orcamentario e Financeiro Anual a
Assembléia Geral;

|) prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro, até 30 (trinta)
dias antes do término do mandato e ao fim do mandato;

m) manter organizados e em funcionamento, os diversos setores do Sindicato;

n) organizar o quadro de pessoal, fixando as respectivas remuneracoes;

0) criar comissOes e assessorias necessarias para auxiliar as atividades do
Sindicato;

p) executar determinacdes do Colegiado, Assembléia Geral e Congresso;

q) fazer organizar por contador legalmente habilitado e submeter a Assembléia
Geral, com parecer prévio do Colegiado, o Balanco Financeiro do exercicio
anterior, apresentando o relatério de atividades do exercicio e o programa
para o exercicio seguinte, providenciando as necessarias publicagoes.

Paragrafo Unico: A Diretoria poderd nomear mandatério, funciondrio do
Sindicato, por instrumento de procuracao, se for o caso, para o desempenho
de funcgdes técnicas, burocraticas ou administrativas da entidade.

Artigo 329.- Compete ao Coordenador Geral:
a) representar formal e legalmente o Sindicato perante as autoridades
administrativas e judiciarias, sendo também esta competéncia extensiva ao




Coordenador do Departamento de Assuntos Juridicos e Trabalhistas,
podendo delegar poderes;

b) dirigir reunides da Diretoria;

c) assinar as atas das sessdes, o orcamento anual e todos os papéis que
dependam da sua assinatura, bem como rubricar os livros da secretaria e da
tesouraria;

d) liberar as despesas autorizadas, visar os cheques e contas a pagar de
acordo com o planejamento financeiro e/ou as necessidades de
funcionamento da entidade;

e) instalar o Colegiado, Assembléias Gerais e o Congresso;

f) coordenar e orientar a acao dos érgaos do Colegiado, integrando-os sob a
linha da acao definida, em todas as suas instancias;

g) assinar com o Coordenador Departamento Financeiro os cheques e outros
titulos de crédito da entidade;

h) cumprir e fazer cumprir este estatuto.

Artigo 339.- Compete ao Departamento de Organizacao:

a) implementar o Departamento de Organizacao;

b) organizar atas de reunides e assembléias;

c) coordenar a divulgacdao de reunides das diversas instancias de Direcao do
Sindicato;

d) secretariar as reunidoes da Diretoria, das Assembléias Gerais e do Colegiado;

e) manter atualizada a correspondéncia do Sindicato;

f) organizar a memoria do Sindicato;

g) organizar pesquisas, levantamentos, analise e arquivamento de dados.

Artigo 349.- Compete ao Departamento de Administracao:

a) implementar o Departamento de Administragao;

b) zelar pelo patrimdnio e pelo funcionamento do Sindicato;

c) ter sob seu comando e responsabilidade setor de patriménio, almoxarifado e
recursos humanos;

d) propor e coordenar a elaboracdao do Balangco Patrimonial Anual a ser
aprovado pelo Colegiado;

e) coordenar e controlar a utilizacao e circulacdo de material, em todos os
orgaos e departamentos do Sindicato;

f) coordenar a utilizacdo de prédios, veiculos, equipamentos e outros bens ou
instalacao do Sindicato;

g) desenvolver sua atividade sempre levando em consideragao as diretrizes
orcamentarias e os procedimentos contabeis do Departamento Financeiro;

h) executar a politica de Pessoal definida pela Diretoria Executiva;

i) apresentar relatérios a Diretoria Executiva, sobre o funcionamento da
administracao e organizagao do Sindicato;

j) zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios e diretores e pelo
funcionamento eficaz da maquina sindical;

I) assinar com o Coordenador do Departamento Financeiro os cheques e outros
titulos de créditos da entidade nos impedimentos do Coordenador Geral.

Artigo 359°.- Compete ao Departamento de Assuntos Juridicos e Trabalhistas:
a) implementar o Departamento Juridico do Sindicato;




b) ter sob seu comando e responsabilidade os assuntos juridicos do Sindicato e
outros correlatos;

c) representar formal e legalmente o Sindicato perante as autoridades judiciais
e administrativas;

Artigo 369.- Compete ao Departamento Financeiro:

a) organizar a tesouraria e contabilidade do Sindicato;

b) propor e coordenar a elaboracao e a execucao do plano orcamentario anual,
bem como, suas alteracdes a serem aprovadas pelo Colegiado e submetidos
a Assembléia Geral Ordinaria;

c) elaborar relatério da situacdo financeira do Sindicato e apresenta-lo
trimestralmente ao Colegiado;

d) elaborar o Balanco financeiro anual que sera apresentado ao Conselho Fiscal
para emissao de parecer antes de ser apresentado ao Colegiado;

e) ter sob sua responsabilidade a guarda dos documentos, contratos,
convénios atinentes a sua pasta, a adocdo das providéncias necessarias para
impedir a corrosao inflacionaria e a deterioracdo financeira do Sindicato, a
arrecadacao e o recebimento de numerario e de contribuicdbes de quaisquer
natureza, inclusive doagoes e legados;

f) assinar com o Coordenador Geral e no impedimento deste com o
Coordenador do Departamento de Administracao, os cheques e outros
titulos de crédito da entidade.

Artigo 379.- Compete ao Departamento de Formacgao:

a) implementar o Departamento de Formacao Sindical e Estudos Sdcio-
Econdmicos, mantendo setores responsaveis pela educacao sindical, analise
econdmica, preparacao para negociacdes coletivas, estudos tecnoldgicos,
pesquisa e documentacao, socializando as informacgoes disponiveis;

b) promover o assessoramento a Diretoria através da elaboracao de sinopses
diarias, elaboracao e apresentacdo de analise de conjuntura;

c) planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educacao sindical,
COMo cursos, semindrios, encontros, etc.;

d) manter cadastro atualizado dos participantes de encontros, enviando
publicacdes e correspondéncias;

e) coordenar a elaboracao de cartilhas, documentos e outras publicacoes
relacionadas as areas de atuacdo;

f) coletar, sistematizar e processar dados sobre a situacdo sécio-econOmica
dos trabalhadores elaborando andlise sobre a situacdao e demais segmentos
de interesse da categoria.

Artigo 389.- Compete ao Departamento de Imprensa e Comunicagao

a) implementar o Departamento de Imprensa e Comunicacao:

b) recolher e divulgar informagdes na categoria e junto a sociedade;

c) desenvolver campanha publicitaria definidas pelas instancias do Sindicato;

d) manter sob seu comando e controle os setores de imprensa, comunicacao,
publicidade e producao de material da area;

e) impulsionar a linha editorial do sindicato em seus diversos veiculos de
comunicacao.

Artigo 39°.- Compete ao Departamento de Salde, Previdéncia e Aposentados:
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a) implementar o Departamento de Saude, Previdéncia e Aposentados
defendendo a melhoria das condicdes de trabalho e a incorporacdao dos
aposentados a vida sindical;

b) responsabilizar-se pelos estudos dos problemas relativos a insalubridade,
periculosidade e penosidade do trabalho;

c) elaborar programa e estudos sobre as condicdes de saude e seguranga do
trabalho;

d) promover semindrios e outros eventos sobre o tema “seguranca do
trabalho”;

e) estar em contato e acompanhar a acao de todas as CIPAS, SIPATS, das
empresas da area de acdo do Sindicato;

f) fomentar e coordenar a criacdo das comissdes de saude nos locais de
trabalho;

g) implementar comissdao de estudos e apoio aos aposentados, estimulando a
participacao e defendendo que os proventos sejam corrigidos de maneira a
permitir condicdes de vida digna.

Artigo 40°.- Compete ao Departamento de Relagdes Sindicais:

a) implementar o Departamento de Relacdes Sindicais;

b) implementar, coordenar, supervisionar e orientar o funcionamento das
Delegacias Sindicais e Comissoes Sindicais de Base e a acao dos delegados
sindicais;

c) promover o intercambio entre as Delegacias e Comissdes Sindicais de Base
da sua regional com os demais departamentos e 6rgaos do sindicato;

d) coordenar a expansao do sindicato em toda a sua base territorial
assegurando a organizacao de toda a categoria ainda nao atingida;

e) promover o intercambio entre o SINDPEC e as demais Entidades.

Artigo 41°.- Poderao ser criados novos Departamentos bem como serem
extintos ou fundidos os previstos neste estatutos, cabendo a Diretoria
submeter proposta ao Colegiado que poderd decidir Ad. referendum do
Congresso da categoria.

SECAO VI - DAS DELEGACIAS SINDICAIS E COMISSOES SINDICAIS DE
BASE

Artigo 42°.- O Sindicato tera representantes em todos os locais de trabalho
possiveis, Delegacias Sindicais Regionais e Comissdes Sindicais de Base que
serdo distribuidas geograficamente em funcdo da concentracdo de
trabalhadores.

Paragrafo 1°.- S3o delegados sindicais os representantes eleitos como tal em
cada empresa e os membros das Delegacias Sindicais regionais e Comissoes
Sindicais de Base.

Paragrafo 2°.- Os delegados sindicais sdo eleitos pelos associados da cidade,
regiao ou local de trabalho respectivo, apdés a criacdo da Delegacia pelo
Colegiado.

Paragrafo 3°.- Somente os associados do sindicato podem candidatar-se a
delegado sindical.
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Paragrafo 4°.- O mandato do delegado sindical sera de 03 (trés) anos,
observados os casos de destituicao previsto no regimento especifico.

Paragrafo 5°.- As eleicoes para Delegacias Sindicais serdao realizadas
trienalmente, ndo coincidentes com as eleicdes para a Diretoria, cuja
regulamentacdo sera definida em regimento especifico.

Paragrafo 6°.- O mandato do representante Sindical de Base serda de no
maximo 03 (trés) anos e no minimo de 01 (hum) ano.

Artigo 439.- Compete ao Delegado Sindical:

a) representar o Sindicato no local de trabalho, cidade ou regiao;

b) levantar os problemas e reivindicagbes dos associados na localidade, e
trabalhar na sua solugao, em cooperacao com a Diretoria e o Colegiado;

c) ampliar o numero de sindicalizados na localidade;

d) distribuir as publicagdes do sindicato e divulgar suas atividades;

e) encaminhar a Diretoria e ao Colegiado propostas de acao que visem o
atendimento de reivindicagdes especificas, bem como a evolugdao da
consciéncia sindical na categoria;

f) participar das reunidoes do colegiado;

Artigo 449°.- As delegacias sindicais, as comissdes sindicais de base e a
atuacao dos delegados e representantes sindicais serao administradas nas
formas estabelecidas por seus respectivos regimento internos, aprovados pelo
colegiado.

SECAO VII - DO CORPO DE SUPLENTES
Artigo 459.- Conforme previsto neste estatuto, para cada érgdao do sindicato,
serao eleitos membros efetivos e suplentes.

Artigo 46°.- Os suplentes poderdao ser nomeados mandatarios, com poderes
outorgados por procuracao para a representacao e defesa dos interesses da
entidade, perante os poderes publicos e as empresas.

Artigo 47°.- Quando nao exercente das atribuicdes previstas no artigo anterior,
o Corpo de Suplentes funcionara acoplado a Diretoria Efetiva.

Artigo 489°.- A substituicao definitiva de qualquer membro efetivo pelo suplente
sera definida pelo Colegiado ou Diretoria Executiva, obedecendo,
preferencialmente, a ordem de inscricao na chapa.

CAPITULO IV - DA PERDA DO MANDATO

Artigo 499.- Os membros do Colegiado perderao o mandato nos seguintes

casos:

a) malversacao ou dilapidacdo do patrimonio social;

b) grave violacao deste estatuto;

c) provocar desmembramento da base territorial do Sindicato, sem prévia
autorizacdo da Assembléia Geral.
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Artigo 50°.- A perda do mandato sera declarada pelo érgao ao qual pertence o
membro acusado, através de Declaracao de Perda do Mandato.

Paragrafo 1°.- A declaracao tera que observar os seguintes procedimentos:

a) ser votada pelo 6rgdo e constar da Ata de sua reuniao;

b) ser notificada ao acusado;

c) ser afixada na Sede e nas Delegacias Sindicais, em locais visiveis dos
associados, pelo periodo continuo de 05 (cinco) dias Uteis;

d) ser publicado ao menos em 03 (trés) edicdes do Jornal ou Boletim
Informativo do “SINDPEC” e nos demais 6rgaos oficiais de comunicagcdo do
Sindicato.

Paragrafo 2°.- A Declaracdo de perda do mandato a ser notificada, afixada e
publicada deverad conter a data, horario e local de realizacdo da Assembléia
Geral.

Artigo 51°.- A declaracdo de perda do mandato poderd opor-se o acusado
através de contra-declaracao, protocolada na secretaria do sindicato, no prazo
de 30 (trinta) dias contados do recebimento da notificagao.

Paragrafo Unico: Uma vez recebida a contra-declaracdo devera ser
processada, observando-se as letras “c” e “d” do paragrafo 1°. do Art. 500°.
deste estatuto.

Artigo 529°.- Em qualquer hipotese, a decisao final cabera a Assembléia Geral
gue sera especialmente convocada, no periodo maximo de 60 (sessenta) e no
minimo de 10 (dez) dias apds a notificacdo do acusado.

Artigo 53°.- A declaracdao de perda do mandato somente surte seus efeitos
apés a decisdo final da Assembléia Geral, contudo, apds verificados os
procedimentos previstos neste estatuto, suspende-se o exercicio das funcdes
desempenhadas pelo acusado junto a entidade.

Artigo 5409.- Constitui impedimento ao exercicio do mandato de cargos eletivos

do sindicato:

a) exercicio de qualquer funcdo de direcao, chefia ou representacdo publica na
administracao centralizada ou descentralizada federal, estadual e municipal
ou privada;

b) aceitacdo ou solicitacdo de transferéncia de base territorial que impeca o
exercicio do cargo;

c) estiver enquadrado nos empedimentos previstos no artigo 670°.

Paragrafo 1°.- Caso algum membro de cargos efetivos ou suplentes dos érgaos
de deliberacdo do Sindicato for eleito para o exercicio de representagao
Parlamentar em qualquer instancia ou assumir cargo de direcao executiva de
partido politico, o Colegiado discutira a deliberar sobre o impedimento do
exercicio do mandato.

Paragrafo 2°.- Cessado o impedimento, o cargo podera ser reassumido, apds
aprovacao do Colegiado.
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CAPITULO V - DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES
SECAO I - DA VACANCIA

Artigo 55°.- A vacancia do cargo sera declarada pela diretoria e submetida a
apreciacao do colegiado nas seguintes hipdteses:

a) abandono da funcgao;

b) renlncia do exercente;

c) perda do mandato;

d) falecimento;

e) mudanca de categoria por livre espontanea vontade.

Artigo 56°.- A vacancia do cargo, por perda do mandato ou impedimento do
exercente, sera declarada pelo érgao 24 (vinte e quatro) horas apds a decisao
da Assembléia Geral ou 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento do
anuncio espontaneo do impedido.

Artigo 579.- A vacancia do cargo por abandono da funcdo sera declarada 24
(vinte e quatro) horas apds ter expirado o prazo de 60 (sessenta) dias,
estipulado no artigo 520°.

Artigo 589.- A vacancia do cargo por renuncia do ocupante sera declarada pela
Diretoria, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apos ser apresentada formalmente
pelo renunciante.

Artigo 599°.- Declarada a vacancia, o 6rgao onde ela ocorreu processara a
nomeacao do substituto dentre seus membros efetivos e suplentes no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, segundo os critérios estabelecidos neste
estatuto.

Paragrafo Unico: N&o ocorrerd vacancia do cargo quando o membro que o
ocupe seja demitido ou tenha seu contrato alterado pelo empregador ou haja
dissolucao da empresa.

Artigo 600°.- Se ocorrer renuncia coletiva da Diretoria e nao houver suplentes,
a Diretoria, ainda que resignataria, deve convocar Assembléia Geral para
constituir uma Junta Governativa Provisoéria.

Paragrafo Unico: Caso a Diretoria ndo convoque a Assembléia Geral prevista no
caput deste artigo, esta podera ser convocada por qualquer diretor, e, na falta
deste, qualquer associado, valendo em qualquer caso, a primeira convocagao
que for feita na ordem prevista por este estatuto.

Artigo 61°.- A Junta Governativa Proviséria deve proceder as diligéncias
necessaria a realizacdo de novas eleicdes para a investidura dos cargos da
Diretoria, na conformidade deste estatuto e no prazo maximo de sessenta dias,
contados de sua posse.

SECAO II - DAS SUBSTITUICOES
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Artigo 629.- a ocorréncia de vacancia do cargo ou afastamento temporario do
Diretor, por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, sua substituicdo sera
processada por decisdao e designacao do érgao que integrava, podendo haver
remanejamento de membros efetivos, assegurando-se, contudo, a convocagao
de suplente para integrar um dos cargos efetivos do respectivo érgao,
conforme definido no artigo 599°.

Artigo 63°.- Em caso de afastamento, por periodo superior a 30 (trinta) dias e
inferior a 120 (cento e vinte) dias, o 6rgdo competente designara substituto
provisério, sem prejuizo do exercicio do cargo efetivo para o substituto e para
0 substituido, assegurando-se incondicionalmente, o seu retorno ao cargo de
origem a qualquer tempo.

Artigo 64°.- Todos os procedimentos que impliguem em alteracdo na
composicao do Colegiado do Sindicato, deverao ser registrados, anexados em
pasta Unica e arquivados juntamente com os autos do processo eleitoral.

Artigo 659°.- Ocorre abandono da funcgdo, quando seu exercente deixar de
comparecer a reunioes convocadas pelo 6rgdo e ausentar-se dos seus afazeres
sindicais pelo periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos.

Paragrafo Unico: Passados 20 (vinte) dias ausente, o dirigente serd notificado
para que se apresente ou justifique sua auséncia. Decorridos 20 (vinte) dias da
primeira notificacdo, nova notificacdo sera enviada. Expirado o prazo de 60
(sessenta) dias, o cargo sera declarado abandonado.

CAPITULO VI - DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 66°.- As eleicoes para renovacao da Diretoria, se realizam
simultaneamente, a cada 03 (trés) anos, dentro do prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias € no minimo 30 (trinta) dias antes dos término dos
mandatos vigentes conforme o disposto neste estatuto.

Pardgrafo Unico: As eleicdes serdo realizadas em no minimo 03 (trés) dias
consecutivos.

Artigo 67°.- Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos
pleitos eleitorais para a administracao do Sindicato, garantindo-se condigdes de
igualdade as chapas concorrentes, especialmente no que se refere a
propaganda eleitoral, mesarios, fiscais, tanto na coleta como na apuracao dos
votos.

SECAO I - DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

Artigo 689.- As eleicOes serao convocadas pela Comissao Eleitoral, indicada na

Assembléia Geral prevista no Artigo 849°., Paragrafo Primeiro, através de edital

e distribuicdo de boletins na Categoria, onde se mencionara obrigatoriamente:

a) data, horario e locais de votacgao;

b) prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da Secretaria,
onde as chapas serao registradas;

C) prazo para impugnacao de candidaturas,
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d) data, horario e locais da segunda votacao, caso ndo seja atingido o quorum
na primeira, bem como da nova eleicao em caso de empate entre as chapas
mais votadas.

Paragrafo 19.- Cdpias do Edital devem ser afixadas na sede e nas Delegacias
do Sindicato, em local visivel de grande circulagdao, bem como nos quadros de
avisos do Sindicato, e das empresas, de modo a atingir a mais ampla
divulgacao das eleicoes.

Paragrafo 2°.- Dentro do prazo do art. 84°., Paragrafo Primeiro, sera publicado
Aviso resumido do Edital no Diario Oficial do Estado ou de grande circulagao
contendo o nome do Sindicato em destaque, prazo para registro de chapas,
data, horario e locais de votacdo, bem como prazo para impugnacdao de
candidaturas.

SECAO II - DOS CANDIDATOS

Artigo 69°.- Os candidatos serdo registrados, através das chapas que conterdo
os nomes de todos os concorrentes, efetivos e suplentes, em numero nao
inferior a 2/3 (dois tercos) dos cargos a preencher.

Paragrafo Unico - Os associados aposentados poderdo participar das chapas,
mas o seu numero nao podera exceder a 1/5 (um quinto) do total de inscritos
de cada uma delas.

Artigo 70°.- Ndo podera se candidatar o associado que:

a) nao tiver definitivamente aprovadas as suas contas do exercicio anterior em
cargos dos orgaos de deliberacao, estruturacdo e administracdao do
Sindicato;

b) houver lesado o patrimobnio de qualquer entidade sindical;

c) contar menos de 03 (trés) meses de inscricao no quadro social do sindicato
na data das eleigdes;

d) nao estiver no gozo dos direitos sociais;

e) estiver enquadrado nos impedimentos deste estatuto;

f) ndao estiver em dia com as mensalidades sindicais.

SECAO III - DO REGISTRO DAS CHAPAS

Artigo 719.- O prazo para registro de chapas sera de no minimo 15 (quinze)
dias, contados da data da publicacao do Aviso resumido do Edital.

Paragrafo 1°.- O registro das chapas far-se-a junto a Comissdo Eleitoral, que
fornecera, imediatamente, recibo da documentacao apresentada.

Paragrafo 2°.- Para efeito do disposto neste artigo, a comissao eleitoral
mantera uma secretaria, funcionando durante o periodo dedicado ao registro
de chapas, com expediente normal de, no minimo 08 (oito) horas diarias, onde
permanecerd pessoa habilitada para atender aos interessados, prestar
informacgdes concernentes ao processo eleitoral, receber documentacao e etc.
Artigo 72°.- O requerimento de registro de chapas sera dirigido a Comissao
Eleitoral por escrito, indicando o home da chapa e assinado por qualquer dos
candidatos que a integram acompanhado dos seguintes documentos:
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a) ficha de qualificagao de cada um dos candidatos devidamente preenchidas e
respectivamente assinadas, conforme modelo fornecido pelo Sindicato.

b) cépias das folhas da Carteira de Trabalho, de todos os candidatos, onde
conste a qualificacdo civil, verso e anverso e o Contrato de trabalho em
vigor, a excecao dos aposentados, dos quais sera considerada apenas a
filiacdo ao sindicato anterior a aposentadoria e estar em dias com as suas
contribuicoes.

Paragrafo Unico: Verificando-se irregularidade na documentacdo apresentada,
a Comissao Eleitoral notificara o interessado para que promova a correcao no
prazo de 02 (dois) dias, sob pena de recusa de registro do candidato ou da
chapa, caso os remanescentes ndao preencham o ndmero minimo previsto no
artigo 730,

Artigo 739.- Sera recusado o registro da chapa que nao apresentar, no minimo,
2/3 (dois tercos) dos candidatos, entre efetivos e suplentes.

Artigo 74°.- No prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do registro, o
Sindicato fornecera aos candidatos, individualmente, comprovante de
candidatura €, no mesmo prazo, comunicara, por escrito, a empresa, o dia e a
hora do pedido de registro da candidatura do seu empregado.

Artigo 759.- No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comissao
Eleitoral providenciara a imediata lavratura da ata correspondente,
consignando em ordem numérica de inscricao, todas as chapas e os nomes dos
candidatos efetivos e suplentes, entregando cépia aos representantes das
chapas inscritas.

Artigo 76°.- No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do encerramento
do prazo de registro, a Comissao Eleitoral fard publicar a relagcao nominal das
chapas registradas, pelo meios ja utilizados para o edital de convocacdao da
eleicao e declarara aberto o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a impugnacao.

Artigo 779°.- Ocorrendo renuncia formal de candidato apds o registro da chapa,
a Comissdo Eleitoral afixard copia desse pedido em quadro de aviso para
conhecimento dos associados.

Paragrafo Unico: A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes poderd
concorrer desde que mantenha o nimero minimo de candidatos estabelecidos
no artigo 73°. deste estatuto.

Artigo 789°.- Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a
Comissdo Eleitoral, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciarad nova
convocacao de eleicao.

Artigo 79°- Apds o término do prazo para registro de chapas a Comissao
Eleitoral fornecerd, no prazo de até 3 (trés) dias, a relacdo de associados para
cada chapa registrada, desde que requerido por escrito.

Artigo 809°.- A relacao dos associados, em condicdes de votar, sera elaborada
até 10 (dez) dias apds a data do registro das chapas, e sera no mesmo prazo
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afixada em local de facil acesso na sede do sindicato para consulta de todos os
interessados e fornecida cdépia a cada um dos representantes das chapas
registradas.

SECAO IV - DAS IMPUGNACOES DAS CANDIDATURAS

Artigo 819.- O prazo de impugnacao de candidaturas € de 02 (dois) dias uteis
contados da publicacao da relacao nominal das chapas registradas.

Paragrafo 1°.- A impugnacao, que somente podera versar sobre as causas de
inelegibilidade previstas nestes estatuto, serd proposta através de
requerimento fundamentado, dirigido a Comissao Eleitoral e entregue, contra-
recibo, na Secretaria, por associado em pleno gozo de seus direitos sindicais.

Paragrafo 2°.- No encerramento do prazo de impugnacdo, lavra-se-a o
competente termo de encerramento em que serao consignadas as
impugnacoes propostas, destacando-se nominalmente os impugnantes e os
candidatos impugnados.

Paragrafo 3°.- Notificado oficialmente da impugnacdao em até 24 (vinte e
quatro) horas, o candidato impugnado tera prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
para apresentar suas contra-razoes. Instruido o processo, a Comissao Eleitoral
decidira sobre a procedéncia ou ndao da impugnacdo até 02 (dois) dias antes
da realizacao das eleigoes.

Paragrafo 4°.- Decidindo pelo acolhimento da impugnacdao, a Comissao

Eleitoral providenciara, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:

a) afixacdo da decisdao no quadro de avisos, para conhecimento de todos os
interessados;

b) notificacdo ao representante da chapa integrada pelo impugnado.

Paragrafo 5°.- Julgada improcedente a impugnacdo, o candidato impugnado
concorrera as eleigoes.

Paragrafo 6°.- Julgada procedente a impugnacdo, o candidato impedido pode
ser substituido no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir da
notificagao.

Paragrafo 7°.- A chapa da qual fizerem parte os impugnados, por decisdo da
Comissdo Eleitoral, podera concorrer as Eleicbes, desde que mantenha o
numero minimo de candidatos exigidos, entre efetivos e suplentes.

SECAO V - DO ELEITOR

Artigo 829.- E eleitor todo associado que na data da eleicdo tiver:

a) mais de trés meses de inscricdo, pelo menos, no quadro social;

b) quitado as mensalidades até 31 (trinta e hum) dias antes das eleicdes;
c) estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste estatuto.

Paragrafo Unico: E assegurado o direito de voto ao desempregado que esteja
em processo judicial de reintegracao.
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Artigo 83.- E vedado o voto por procuracdo.
SECAO VI - DA COMPOSICAO E FORMAGCAO DA COMISSAO ELEITORAL

Artigo 849°- O processo Eleitoral serd coordenado e conduzido por uma
Comissdo Eleitoral composta de 03 (trés) associados, eleitos em Assembléia
Geral e um representante de cada chapa registrada.

Paragrafo 1°.- A Assembléia Geral que trata este artigo sera realizada no prazo
minimo de 05 (cinco) dias que anteceder a data da publicacdo do Edital de
Convocacao das eleicoes.

Paragrafo 2°.- Cada chapa registrada, no ato da sua inscricao, indicara um
representante para compor a Comissdo Eleitoral, que sera incorporado a
referida comissao no ato do encerramento do prazo para registro de chapas.

Paragrafo 3°.- As decisdes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por maioria
simples dos votos, cabendo ao presidente, em caso de empate, o voto de
minerva.

Paragrafo 4°.- O mandato da Comissdo Eleitoral extinguir-se-& com a posse da
nova Diretoria eleita.

Artigo 859°.- Comissao Eleitoral garantira que todas as chapas concorrentes
tenham as mesmas condicdes e oportunidades para utilizacao do patrimoénio e
instalagdes do Sindicato.

Artigo 869°.- A Comissdo Eleitoral, compete:

a) organizar documentacao eleitoral;

b) designar os membros das mesas eleitoras e apuradoras de votos;

c) fazer as comunicagoes e publicacdes devidas;

d) preparar relacao de votantes;

e) confeccionar a cédula Unica e preparar todo material eleitoral;

f) decidir sobre impugnacodes de candidaturas, nulidades ou recursos;

g) decidir sobre quaisquer outras questdes referentes ao processo eleitoral.

Artigo 87°.- O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes

providéncias:

a) uso de cédula unica, contendo todas as chapas registradas;

b) isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

c) verificacdo da autenticidade da cédula uUnica a vista das rubricas dos
membros da mesa coletora;

d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto;

Artigo 889°.- A cédula, contendo todas as chapas registradas sera
confeccionada em papel branco, opaco e pouco absorvente com tinta preta e
tipos uniforme.
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Paragrafo 1°0.- A cédula Unica devera ser confeccionada de maneira tal que,
dobrada, resguarde, o sigilo do voto sem seja necessario o emprego de cola
para fecha-la.

Paragrafo 2°.- As chapas registradas deverao ser enumeradas seguidamente, a
partir do numero 01 (hum), obedecendo a ordem de registro.

Paragrafo 3°.- As cédulas conterdo os nomes e o0s numeros das chapas
concorrentes.

SECAO VII - DAS MESAS COLETORAS

Artigo 899°.- As mesas coletoras de votos serdo constituidas de 01 (hum)
Presidente e 02 (dois) mesarios, com um suplente, designados pela Comissao
Eleitoral, até 05 (cinco) dias antes das eleicdes.

Paragrafo 1°.- Cada chapa concorrente fornecerd a Comissao Eleitoral nomes
de pessoas idOneas para composicdo das mesas coletoras , com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias em relagao a data da realizacao da eleicao.

Paragrafo 29°.- Poderdo ser instaladas mesas coletoras, além da sede social,
nas Delegacias Sindicais e subsedes e nos locais de trabalho, e mesas
coletoras itinerantes que percorrerdo itinerarios pré-estabelecidos, a juizo da
Comissao Eleitoral.

Paragrafo 3°.- Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados
por fiscal designado pelas chapas, escolhidos entre os associados, na
proporcao de 01 (hum) fiscal por chapa registrada.

Artigo 90°.- Ndao podem ser nomeados membros das mesas coletoras:
a) os candidatos, seus conjuges e parentes até o 2°. grau;
b) os membros do Colegiado do sindicato;

Artigo 919.- Os mesarios quando necessario substituirdo o Presidente da mesa
coletora, de modo que haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem
e regularidade do processo eleitoral.

Paragrafo 1°.- Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes
no ato da abertura e encerramento da votagao, salvo motivo de forga maior.

Paragrafo 2°.- Ndao comparecendo o Presidente da mesa coletora até 15
(quinze) minutos antes da hora determinada para inicio da votacao, assumira a
Presidéncia o primeiro mesario e, na sua falta ou impedimento, o segundo
mesario ou suplente.

Paragrafo 3°.- Podera o mesdrio ou membro da mesa que assumir a
Presidéncia nomear “ad hoc” dentre as pessoas presentes, observados os
impedimentos do artigo 90°., os membros que forem necessarios para
completar a composicao da mesa.
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SECAO VIII - DA VOTAGCAO

Artigo 92°.- Nos dias e locais designados, 30 (trinta) minutos antes da hora do
inicio da votagao, os membros da mesa coletora verificardo se esta em ordem
o material eleitoral e a urna destinada a recolher os votos, providenciando o
Presidente para que sejam supridas eventuais deficiéncias.

Artigo 93°.- Na hora fixada no edital, e tendo considerado o recinto e o
material em condigdes, o Presidente da mesa declarara iniciado os trabalhos.

Artigo 949.- Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdao duracao minima de
08 (oito) horas, parte das quais fora do horario de trabalho da categoria,
observados sempre os horarios de inicio e encerramento previstos no edital de
convocagao.

Paragrafo 1°.- O encerramento dos trabalhos eleitorais podera ser antecipados
se ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votacao.
Paragrafo 2°.- Ao término dos trabalhos de cada dia, o Presidente da mesa
coletora, juntamente com os mesarios, deve proceder ao fechamento da urna
com aposicao de rubricas, pelos membros das mesas e pelos fiscais, fazendo
lavrar ata, pelos mesmos assinada com mencgao expressa do numero de votos
depositados.

Paragrafo 3°.- Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas ficam sob a
responsabilidade da Comissao Eleitoral.

Paragrafo 4°.- O descerramento da urna no dia da continuacdo da votacao
deve ser feito na presenca dos mesarios e fiscais presentes, apos verificado
gque a mesma permanece inviolada.

Artigo 95°.- SO0 podem permanecer no recinto da mesa coletora os seus
membros, os fiscais designados, advogados procuradores das chapas
concorrentes e, durante o tempo necessario a votacao, o eleitor.

Paragrafo Unico: Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa coletora poderd
interferir no seu funcionamento durante os trabalhos de votacdao, salvo os
membros da Comissao Eleitoral.

Artigo 969°.- Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacao a
mesa, depois de identificado, assinard a folha de votantes e na cabine
indevassavel, apds assinalar, no retangulo préprio, a chapa de sua preferéncia,
a dobrard, depositando-a, em seguida, na urna colocada na mesa coletora.

Paragrafo 1°.- Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor deve exibir a
parte rubricada a mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se é a
mesma que lhe foi entregue.

Paragrafo 2°.- Se a cédula nao for a mesma, o eleitor sera convidado a volta a
cabine indevassavel e a trazer seu voto na cédula que recebeu. Se o eleitor
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nao proceder conforme determinado, ndo podera votar, anotando-se a
ocorréncia na ata.

Artigo 979.- Os eleitores cujos votos foram impugnados e os associados cujos
nomes nao constarem da lista de votantes, votam em separadas.

Paragrafo Unico: O voto em separado deve ser tomado da seguinte forma:

a) o Presidente da mesa coletora entregara ao eleitor envelope apropriado,
para que ele, na presenca da mesa, nele coloque a cédula que assinalou;

b) o Presidente da mesa coletora colocara o envelope dentro de um outro
maior e anotara no verso deste o nome do eleitor e o motivo do voto em
separado, depositando-o na urna;

c) os envelopes serao padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto;

d) o Presidente da mesa apuradora, ouvido os representantes das chapas,
decidira se apura ou nao o voto acolhido separadamente, adotando
procedimentos que garantam o sigilo do voto.

Artigo 98°.- Sao documentos validos para identificacao do eleitor:
a) carteira social do Sindicato;

b) carteira de trabalho;

c) carteira de identidade;

d) carteira de identidade funcional.

Artigo 999°.- Esgotada, no curso da votacgao, a capacidade da urna, o Presidente
da mesa coletora providenciard para que outra seja usada, adotando os
procedimentos do Paragrafo 2°. do artigo 949°,

Artigo 100°.- Na hora determinada pelo edital para encerramento da votacao,
havendo no recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem
entrega ao Presidente da mesa coletora do documento de identificacao,
prosseguindo os trabalhos até que vote o uUltimo eleitor.

Paragrafo 1°.- Caso ndo hajam mais eleitores aptos a votar, serao
imediatamente encerrados os trabalhos.

Paragrafo 2°.- Encerrados os trabalhos da votacdo, a urna sera lacrada com
aposicao de rubricas pelos membros da mesa e pelos fiscais.

Paragrafo 3°.- Em seguida o Presidente fara lavrar ata, que sera também
assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data e hora do inicio e do
encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados em condicdes
de votar, bem como, resumidamente, os protestos apresentados pelos
eleitores candidatos ou fiscais. A seguir, o Presidente da mesa apuradora,
mediante recibo de todo material utilizado durante a votacao.

SECAO IX - DA MESA APURADORA
Artigo 101°.- Apds o término do prazo para a votagao, instalam-se em

Assembléia Eleitoral Publica e Permanente, na sede do Sindicato, as mesas
apuradoras para as quais serao enviadas as urnas e as atas respectivas.
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Artigo 102°.- As mesas apuradores constituidas de 01 (hum) Presidente e 03
(trés) auxiliares cada, serao designadas pela Comissao Eleitoral, 05 (cinco)
dias antes da data das eleicbes, em numero suficiente para assegurar a
agilidade do processo.

Artigo 1039.- Poderao ser instaladas mesas apuradores supletivas nas cidades
onde tenham funcionado mesas coletoras de votos, a critério da Comissao
Eleitoral.

Artigo 1049°.- Instalada, a mesa apuradora verificara, pela lista de votantes, se
participaram da votacdao mais de 50% (cinquenta por cento) dos eleitores,
procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas e contagem dos votos.

Paragrafo 1°.- Os votos em separado, desde que decida sua apuragao, serao
computados para efeito de quorum.

Paragrafo 2°.- As mesas supletivas, logo apdés o encerramento dos seus
trabalhos, comunicardo a mesa apuradora da sede, por via telefonica ou
telegrafica, o numero de votantes, aguardando a confirmacao de quorum pelo
Comissdao Eleitoral para proceder a apuracdo das urnas.

Artigo 105°.- Nao sendo obtido o quorum referido no artigo anterior, o
Presidente da mesa apuradora encerrara a eleicdo, fara inutilizar as cédulas
sem as abrir, notificando em seguida, a Comissao Eleitoral, para que esta
divulgue a falta de quorum e proceda nova eleicao nos termos do Edital.

Paragrafo 1°.- A nova eleicdo sera valida se nela tomarem parte mais de 40
(quarenta por cento) dos eleitores, observadas as mesmas formalidades da
primeira.

Paragrafo 2°.- Na ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas no artigo
1049, e paragrafo 1°. deste artigo, apenas as chapas inscritas para a primeira
eleicdo poderao concorrer as subsequentes.

Artigo 106°.- Nao sendo atingido o quorum para eleigcao, a Comissao Eleitoral,
declarara vacancia da administracdo, a partir do término do mandato dos
membros em exercicio, e convocara a Assembléia Geral para indicar Junta
Governativa, realizando-se nova eleicdo o prazo maximo de 06 (seis) meses.

SECAO X - DA APURACAO

Artigo 1079°.- Contadas as cédulas da urna, o Presidente verificara se o seu
numero coincide com o da lista de votantes.

Paragrafo 1°.- Se o niumero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que
assinaram a respectiva lista fas-se-a a apuracao.

Paragrafo 2°.- Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de
votantes, procede-se a apuracao, descontando-se dos votos atribuidos a chapa
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mais votada, o numero de votos equivalentes as cédulas em excesso, desde
gue esse numero seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais votadas.

Paragrafo 3°.- Se o excesso de cédulas for superior a 5% (cinco por cento) dos
votantes, ou ainda igual ou superior a diferenca entre as duas chapas mais
votadas, a urna sera anulada.

Paragrafo 4°.- A admissdo ou rejeicdo dos votos colhidos em separado sera
decidida pelo Presidente da mesa depois de ouvir as chapas concorrentes,
garantindo o sigilo do voto.

Paragrafo 5°.- Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel
de identificar o eleitor, ou tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto
sera anulado.

Artigo 1089°.- Os trabalhos das mesas apuradores supletivas, obedecerdo o
disposto para a mesa apuradora da sede, cabendo a esta incorporar aos seus
proprios resultados os que recebe daquelas.

Artigo 109°.- Sempre que houver protesto fundado em contagem erronea de
votos, vicios de sobrecartas ou de cédulas, deverao estas ser conservadas em
involucro lacrado, que acompanhara o processo eleitoral até decisao final.

Paragrafo Unico: Haja ou ndo protestos, conservar-se-8o as cédulas apuradas
sob a guarda do Presidente da mesa apuradora, até a proclamacao final do
resultado, a fim de assegurar eventual recontagem de votos.

Artigo 1109°.- Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa, qualquer
protesto referente a apuracao.

Paragrafo Unico: O protesto serd feito por escrito, registrada a sua existéncia
e anexado a ata de apuracao.

SECAO XI - DO RESULTADO

Artigo 111°.- Finda a apuracao, o Presidente da mesa apuradora proclamara
eleitos os candidatos que obtiverem maioria simples dos votos, lavrando a Ata
dos Trabalhos Eleitorais.

Paragrafo 1°.- A ata mencionara obrigatoriamente:

a) dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com os nomes dos
respectivos componentes;

c) resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero de votantes,
sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada,
votos em branco e votos nulos;

d) niumero total de eleitores que votaram;

e) resultado geral da apuracao;

f) apresentacdao ou nao de protestos fazendo-se, em caso afirmativo, resumo
de cada protesto formulado por escrito perante a mesa;
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Paragrafo 2°.- A ata sera assinada pelo Presidente, demais membros da mesa
e fiscais, esclarecendo-se o motivo da eventual falta de qualquer assinatura.

Paragrafo 3°.- A Comissao Eleitoral divulgara o resultado das eleicdes fazendo
publicar no Diario Oficial do Estado ou Jornal de grande circulagao, a relacao
dos eleitos no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas do final da
apuracao.

Artigo 1129.- Se o numero de votos das urnas anuladas for superior a
diferenca entre as duas chapas mais votadas, ndo havera proclamacao de
eleitos pela mesa apuradora, sendo realizadas eleicdbes suplementares
convocadas pela Comissao Eleitoral, no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
circunscritas ao eleitores constantes da lista de votagao das urnas
correspondentes.

Artigo 1139.- Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-ao
novas eleicdes o prazo de 15 (quinze) dias, limitada a eleicdo as chapas em
guestao.

Artigo 1149.- A Comissao Eleitoral comunicara por escrito ao empregador, a
eleicao do seu empregado.

SECAO XII - DAS NULIDADES

Artigo 1159.- Serd nula a eleicdao, quando:

a) realizada em dia, hora e local, diversos dos designados no edital, ou
encerrada antes da hora determinada, sem que hajam votado todos os
eleitores constantes da folha de votacao;

b) realizada ou apurada perante mesa nao constituida de acordo com o
estabelecido neste estatuto;

c) preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste estatuto;

d) nao for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes deste
estatuto.

Artigo 116°.- Sera anulada a eleicdo quando ocorrer vicio que comprometa
sua legitimidade, importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa
concorrente.

Paragrafo Unico: A anulacdo do voto ndo implicard na da urna em que a
ocorréncia se verificar, nem a anulacdo da urna importara na da eleicao, salvo
0 prescrito no artigo 1200°.

Artigo 1179.- Ndo podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa,
nem aproveitara o seu responsavel.

SECAO XIII - DOS RECURSOS
Artigo 1189.- Qualquer associado pode interpor recurso contra o resultado do

processo eleitoral, no prazo de até 10 (dez) dias, a contar do término da
eleicao.
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Artigo 1199°.- O recurso deve ser dirigido a Comissao Eleitoral e entregue, em
duas vias, contra recibo, na secretaria do Sindicato, no horario normal de
funcionamento.

Artigo 1200°.- Protocolado o recurso, cumpre a Comissdo Eleitoral anexar a
primeira via ao processo eleitoral e encaminhar a segunda via, dentro de 24
(vinte e quatro) horas, contra recibo, ao recorrido para, em 05 (cinco) dias
apresentar defesa.

Artigo 1219°.- Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebida ou nao a
defesa do recorrido e, estando devidamente instruido o processo, a Comissao
deve proferir sua decisao, sempre fundamentada, no prazo de 10 (dez) dias.

Artigo 1220°.- O recurso nao suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e
comunicado oficialmente ao Sindicato antes da posse.

Paragrafo Unico: Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito,
o provimento ndo implicara na suspensao da posse dos demais, exceto se o
umero destes for inferior ao numero minimo previsto no artigo 73°. deste
estatuto.

Artigo 1239.- Anuladas as eleicoes pela Comissao, outras serao realizadas 30
(trinta) dias apds a decisao anulatéria.

Paragrafo 1°.- Nessa hipdtese, a Diretoria permanece em exercicio até a posse
dos eleitos, salvo se qualquer de seus membros for responsabilizado pela
anulacao, caso em que a Assembléia Geral, especialmente convocada, elegera
uma Junta Governativa para convocar e realizar novas eleigoes.

Paragrafo 2°.- Aquele que der causa a anulacdao das eleicdes podera ser
responsabilizado civilmente por perdas e danos, podendo o Sindicato dentro de
30 (trinta) dias, apdés a decisdao anulatéria, providenciar a propositura da
respectiva agao judicial.

SECAO XIV - DISPOSICOES ELEITORAIS GERAIS

Artigo 124°.- A Comissdo Eleitoral incumbe organizar o processo eleitoral,

colocando as pecas essenciais em pastas apropriadas, nhumerando e rubricando

as folhas:

a) edital e aviso resumido do edital;

b) exemplar do jornal que publicou o aviso resumido do Edital e a relagao das
chapas inscritas;

c) copias dos requerimentos de registro de chapas, fichas de qualificacdo dos
candidatos e demais documentos;

d) relacao de eleitores;

e) expedientes relativos a composicao das mesas eleitorais;

f) lista de votantes;

g) atas dos trabalhos eleitorais;

h) exemplar da cédula unica;
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i) impugnacoes, recursos e defesas;
j) resultado da eleicao.

Artigo 1259°.- A posse dos eleitos ocorrera na data de vencimento do mandato
da administracdo anterior, prorrogado para o 1° dia util, em caso de o término
do mandato coincidir com sabado, domingo e/ou feriado.

Artigo 126°.- Ao assumir o cargo, o eleito prestara, solenemente, o
compromisso de respeitar o exercicio do mandato e este estatuto.

Artigo 1279.- Caso as eleicdes nao sejam convocadas ou realizadas nos prazos
previstos neste estatuto sem qualquer justificativa plausivel, qualquer
associado, em gozo dos direitos sociais, podera requerer a convocagcao de uma
Assembléia Geral para eleicio de uma Juta Governativa, que tera a
incumbéncia de convocar e fazer realizar eleicdes, obedecidos os preceitos
deste estatuto, ressalvando-se o disposto no artigo 689°.

Paragrafo Unico: Ndo havendo recurso, o processo eleitoral serd arquivado na
secretaria do Sindicato, podendo serem fornecidas coépias para qualquer
associado, mediante requerimento.

CAPITULO VII - DO ORCAMENTO

Artigo 1289.- O Plano Orcamentario Anual, elaborado pelo Departamento de
Financas e aprovado pela Diretoria, definird a aplicacdo dos recursos
disponiveis da entidade, visando a realizacdo dos interesses da categoria e a
sustentacdo de suas lutas.

Artigo 129°.- O Plano Orgamentario Anual serd aprovado pela Assembléia
Geral, especificamente convocada para este fim.

Paragrafo 1°.- O Plano Orcamentario Anual, apds a aprovagao prevista neste
artigo, sera publicado, em resumo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data de realizacdao da respectiva Assembléia Geral que o aprovou, nos Jornais e
Boletins do Sindicato.

Paragrafo 2°.- As dotacOes orcamentarias que se apresentarem insuficientes
para o atendimento das despesas, ou ndo incluidas os orcamentos correntes,
poderdao ser ajustadas ao fluxo de gastos, mediante a abertura de créditos
adicionais solicitados pela Diretoria ao Colegiado, cujos atos concessorios serao
publicados até o ultimo dia do exercicio correspondente, obedecida a mesma
sistematica prevista no paragrafo anterior.

Paragrafo 3°.- Os créditos adicionais classificam-se em:

a) suplementares, os destinados a reforcar dotacdes alocadas no Plano
Orcamentario Anual;

b) especiais, os destinados a incluir dotacdes no orcamento, a fim de fazer face
as despesas para as quais ndo se tenha consignado crédito especifico.
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Artigo 130°.- Os balancos Financeiro e Patrimonial Anuais serao submetidos a
aprovacao da Assembléia Geral.

CAPITULO VIII - DO PATRIMONIO

Artigo 1319.- O PatrimOnio da entidade constitui-se:

a) das contribuicdes devidas ao Sindicato pelos que participem da categoria
profissional, em decorréncia da norma legal ou clausula inserida em
Convencgao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de trabalho e Sentencga
Normativa;

b) das mensalidades dos associados, na conformidade da deliberacao de
Assembléia Geral, convocada especificamente para o fim de fixa-la;

c) Os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

d) dos direitos patrimoniais decorrentes da celebracao de contratos;

e) das doacoOes e dos legados;

f) das multas e das outras rendas eventuais.

Artigo 1329°.- Para a alienagao, locacdo ou aquisicdo de bens imodveis, o
Sindicato realizard avaliacdo prévia, cuja execucdo ficara a cargo de
organizacao legalmente habilitada para este fim.

Paragrafo Unico: A venda de bem imdvel dependerd de prévia aprovacdo da
Assembléia Geral da categoria, especialmente convocada para este fim.

Artigo 1339.- O dirigente, empregado ou associado da entidade sindical que
produzir dano patrimonial, culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente
pelo ato lesivo.

Artigo 134.09- Os associados nao responderao, mesmo subsidiariamente, pelo
patrimonio do Sindicato.

Artigo 1359.- No caso de dissolugdo do Sindicato, o que s6 pode ocorrer por
deliberacao expressa da Assembléia Geral para esse fim convocada e com a
presenca minima de 2/3 (dois tercos) dos associados quites, pagas as dividas
legitimas e decorrentes de sua responsabilidade, seu patrimobnio sera doado ao
Sindicato da mesma categoria, ou de categoria similar ou conexa, ou ainda a
qualquer entidade profissional ou sindical de qualquer grau, inclusive centrais
sindicais, a critério da Assembléia Geral que deliberou sobre a dissolucao.

CAPITULO IX - DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1369°.- Os cargos de representacao e de administracao do Sindicato nao
serdao remunerados.

Paragrafo 1°.- Caso algum membro dos 6rgdos da administracdo do Sindicato
nao seja liberado com remuneracao garantida pelo seu empregador para o
exercicio de seu mandato, pode o Colegiado decidir pela sua liberacgdo,
assumindo o Sindicato a sua remuneragao.
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Paragrafo 2°.- A remuneracdo paga pelo Sindicato ndo pode exceder aquela
recebida na empresa ou 6rgdo de origem sem prejuizo da contagem de tempo
de servico.

Artigo 1379.- Toda e qualquer admissdao de funcionarios ao Sindicato sé podera
ser feita apds a realizacdo de processo seletivo, precedido de ampla
divulgacao.

Paragrafo Unico: N3o podera ser contratados funciondrios que sejam conjuges
e parentes até o 29, grau dos Diretores do Sindicato.

Artigo 1389.- Nos prazos constantes do presente estatuto, exclui-se o dia do
comeco, incluindo o do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia
util subsequente, se o vencimento cair no sabado, domingo e feriado.

Artigo 1399.- Serao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos neste
estatuto.

Artigo 140°.- As denominagdes e atribuicbes dos cargos de Diretoria
introduzidas, passam a vigorar a partir da primeira eleicao sindical sob a
vigéncia deste estatuto.

Artigo 141°.- Os casos omissos neste estatuto serao resolvidos pelo Colegiado
e submetidos a Assembléia Geral.

Artigo 1420.- O presente estatuto foi aprovado na  Assembléia Geral
Extraordinaria de 13/06/90, e alterado na Assembléia Geral Ordindria de
10/10/96, devendo ser arquivado no 6érgdo competente, entrando em vigor
apds a publicacdo do extrato, podendo ser alterado mediante Assembléia
Geral, especialmente convocada com esse objetivo.

Salvador, 10 de outubro de 1996

JOSELITO PEREIRA DA LUZ MARLETE CARVALHO SAMPAIO
Coordenado Geral OAB-Ba 9984
ORLANDO ARGEMIRO DOS SANTOS RICARDO BRASIL LOPES

Coord. Do Depto. De Organizacgao Coord. Do Depto. Financeiro

DISPOSICOES TRASITORIAS
Artigo 1°.- O presente estatuto com as alteracdes aprovadas na Assembléia

Geral especialmente convocada para este fim, em 11 de Fevereiro de 2003,
entram vigor a partir da data de aprovacao.

Salvador, 11 de fevereiro de 2003

29



LOURIVAL JOSE DE O LOPES MARLETE CARVALHO SAMPAIO
Coordenador Geral OAB-Ba 9984

JOANA SUELENE DE SA EDMILSON ARAUJO FONTES
Coord. do Depto. de Organizagao Coord. do Depto. Financeiro
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